CODUL DE ETICA

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII CARPATICA
FEROVIAR ROMANIA - S.A.



I PREAMBUL

Prezentul Cod de etica al Consiliului de Administratie al Societatii Carpatica Feroviar Romania - S.A.
este intocmit in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (13) din 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea Carpatica Feroviar Romania- S.A. (denumita in continuare Societatea) este o societate pe
actiuni care functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Societatea a fost infiintata in
anul 2024 prin Hotararea Guvernului nr.1327/25.10.2024.

Societatea este persoana juridica romana si functioneaza ca societate pe actiuni fiind inmatriculata
la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. J2024038059007, cod de identificare fiscala
50826310 si are sediul social in Bucuresti, Sector 1, B-dul Dinicu Golescu nr.38, iar domeniul de
activitate al societatii consta in transportul de marfa pe calea rulanta.

Societatea este intreprindere publica in conformitate cu art. 2, pct. 2, lit. ¢) din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016.

Conducerea Societatii este asigurata de Adunarea Generala a Actionarilor. Potrivit prevederilor
Actului Constitutiv al Societatii, este administrata de 5 (cinci) administratori care constituie
Consiliul de administratie.

Il. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Membrii Consiliului de Administratie isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si fara sa divulge informatii confidentiale si
secretele de afaceri ale societatii.

Prezentul cod de etica reglementeaza normele de conduita si etica profesionala obligatorii ale
membrilor Consiliului de Administratie al societatii.

Prezentul cod de etica stabileste angajamentele si responsabilitatile de natura etica cu privier la
conducerea activitatii societatii de catre membrii Consiliului de Administratie.

Prezentul cod de etica defineste valorile si principiile care trebuie respectate in activitate de
catre membrii Consiliului de administratie, in concordanta cu obiectivele societatii in relatiile
interne si externe ale membrilor consiliului de administratie.

I1I.PRINCIPII GENERALE DE CONDUITA

- Prioritatea interesului Societatii in exercitarea atributiilor functiei administratorii au obligatia de
a considera interesul societatii mai presus decat interesul personal;

- Profesionalismul- administratorii au obligatia de a-si exercita mandatul prudenta si diligenta unui
bun administrator in scopul protejarii intereselor societatii;



- Impartialitate si nediscriminare- administratorii sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes politic, economic religios sau de alta natura in exercitarea atributiilor functiei.
Trebuie sa evite orice forma de discriminare bazata pe varsta, sex, cultura, religie, rasa,
nationalitate;

- Integritate morala-administratorilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau sa abuzeze in vreun fel
de functia pe care o au;

- Respect, onestitate -administratorii isi pot exprima opiniile cu respectarea ordinii de drept si
abunelor moravuri, a legii si codului de etica;

- Transparenta- activitatile desfasurate de administrator in exercitarea atributiilor sunt publice;

- Confidentialitatea- administratorii trebuie sa garanteze confidentialitatea informatiilor care se
afla in posesia lor.

Iv. NORME GENERALE DE CONDUITA A ADMINISTRATORILOR

1. Profesionalism si loialitate

Membrii Consiliului de administratie au obligatia sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta
si cu diligenta unui bun administrator in interesul exclusiv al Societatii.

Membrii Consiliului de administratie au obligatia sa adopte toate masurile necesare pentru
protejarea patrimoniului Societatii;

Membrii Consiliului de administratie au obligatia sa respecte codul de etica adoptat la nivelul
Societatii;

Pentru indeplinirea obiectivelor Planului de Administrare, administratorii sunt responsabili pentru
imbunatatirea continua a activitatilor Societatii si a serviciilor prestate de aceasta, urmarindu-se
continuu dezvoltarea companiei.

Membrilor Consiliului de administratie le sunt interzise orice activitati in beneficiul unor
societati/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor

persoane ce se afla in relatii de comert cu Societatea.

Membrul Consiliului de administratie va instiinta Consiliul de administratie ori de cate ori, in anumite
operatiuni, stie ca sunt interesate si sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea
inclusiv. in aceasta situatie, acesta nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceasta

operatiune.

2. Confidentialitate




e Membrii Consiliului de administratie au obligatia sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a
secretelor de afaceri ale Societatii la care au avut acces prin intermediul documentelor
prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea
administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga

niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiala sau secreta cu privire la

activitatea Societatii. In acest sens, administratorul se obligd s3 respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa nr. 2 din Contractul de Mandat semnat.

Membrii Consiliului de administratie nu vor folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei

acestei notiuni stabilita in Anexa nr. 2 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor

persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea
administratorului la un proces.

Pe toata durata Contractului de Mandat si pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea acestuia,

Membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor si

informatiilor referitoare la activitatea Societatii, conform Anexei nr. 2 la contractul de mandat, sub

sanctiunea platii de despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

Membrii Consiliului de administratie se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor

legale si statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite

de la societate in executarea prezentului Contract de Mandat.

Anexa nr. 2

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia
1.1. Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrdrilor Adundrii Generale a Actionarilor,

(iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementdrilor interne ale Societatii.
Fdrd a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza cdrora Societatea desfdsoard
activitdti economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) informatii de orice fel compilate de cdtre Societate, inclusiv, dar fdrd a se limita la, informatii legate de
produse si servicii, reclamd si marketimg, precum si de cdtre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,

existenti sau potentiali;



¢) stratediile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de la o tertd persoand sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care
ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

d) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fdrd insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod
obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fdrd a se limita la, suma activului, pasivului,
valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a cdror
dezvdluire este autorizatd conform reglementdrilor interne;

e) orice alte informatii dobdndite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sdu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitdti ale Societdtii si care ar ajuta un competitor sau
un potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societadti;

f) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la rdandul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cdrei existentd instiinteazd Societatii;

9) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevdazute de lege.

1.2. Nu se considera obligatie de pdstrare a confidentialitatii, dezvdluirea de informatii in unul din

urmatoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute pdrtii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate dovedi acest

lucru;
b) dacd dezvdluirea informatiilor s-a fdcut dupd primirea acordului scris al celeilalte pdrti;
¢) dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) dacd partea a dezvdluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a unei

instante.
2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

1) Administratorul recunoaste cd a dobdndit si/sau va dobdndi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii precum si cd folosirea, in scopul concurdrii Societatii,
a acestor Informatii Confidentiale, de cdtre sine ori de cdtre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societdtii de a continua activitatea sa economicd.

2) Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cdnd si din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legdturd cu orice
activitdti sau afaceri, cu exceptia activitdtilor economice ale Societatii si nu va dezvdlui sau determina
dezvdluirea oricdror Informatii Confidentiale cdtre orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice
altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvdluire a fost autorizatd in mod specific in scris de cdtre

Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrarea unei
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instante judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitatd
sd primeascd astfel de informatii.

3) Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societdtii, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturd celor precizate in
alineatul anterior, astfel incdt Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, mdsuri de protectie sau o altd
solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea mdsuri sau solutii.

4) In cazul in care mdsurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea
publicd in cauzd si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

1) Administratorul intelege cd Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care aceasta
trebuie sd le trateze cu confidentialitate si sd le foloseasca doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire
la terte persoane”).

2) Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea sau oricdnd dupd incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract
va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva tertd
persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotdrdrea unei instante
judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicd care prin lege este abilitatd sd
primeascad astfel de informatii.

3) Aditional, Administratorul se obligd sd notifice Societdtii, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, mdsuri de protectie sau o altd solutie
adecvatd. In cazul in care mdsurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevdzute de lege.

5. Dezvdluirea de informatii cdatre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvdlui si va preda prompt Societdtii, in mdsura in care o asemenea dezvdluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice formd si mod, cerute in mod

rezonabil de Societate, urmdtoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvdluite”):



1) orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii
si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,

testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societatii;

2) informatii cu privire la orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand

sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societatii;

4) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o
tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in
cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind

folositoare sau valoroase pentru Societate.
6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Pdrtile convin cd Informatiile care vor fi dezvdluite, conform pct. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se obligd
sd foloseascd si sd pdstreze toate Informatiile care vor fi dezvdluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si
Informatiile Confidentiale, respectdnd, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectdrii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de Mandat, rdmdn aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce

efecte pe o perioadd de 3 (trei) ani de la incetarea contractului de mandat.

3. Conflictul de interese

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa declare si sa evite conflictele de interese in raport
cu Societatea;
Potrivit art.70 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei : “Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd
o demnitate publicd sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor
acte normative”.
Pe parcursul desfasurarii oricarei activitati trebuie sa evite acele situatii, in care membrii Consiliului
de Administratie urmaresc un interes care difera de scopul pe care si l-a propus Consiliul de

Administratie al societatii si situatii in care acestia obtin un avantaj personal.



Membrii consiliul de administratie vor evita conflictul de interese si vor lua decizii in interesul
exclusiv al societatii si nu vor lua parte la dezbaterile si deciziile care creeaza un conflict intre
interesele personale si cele ale societatii. Fiecare membru al Consiliului de Administratie se asigura
de evitarea unui conflict de interese direct sau indirect cu societatea, iar in cazul aparitiei unui
astfel de conflict se va abtine de la dezbaterile si votul asupra subiectelor respective, in conformitate

cu prevederile legale in vigoare.

4. Obiectivitate in evaluare

e Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa evalueze activitatea Directorilor societatii cu
obiectivitate, pe baza indicatorilor de performanta stabiliti in contractele de mandat incheiate
cu acestia. Evaluarea activitati directorilor vizeaza atat executia contractului de mandat cat si a

componentei de management a planului de administrare.

5. Integritate si etica

Membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Codul de etica al Societatii, care se aplica atat angajatilor acesteia, cat si membrilor

consiliului;

b) sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si sa se abtina in mod documentat de la luarea deciziilor in

cazul unui conflict de interese;

¢) va instiinta consiliul de administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ca sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori afinii s&i pana la gradul al IV-lea inclusiv. Tn aceasta situatie, Mandatarul

nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune;

d) sa aiba un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe

administrator intr-o situatie de conflict de interese;

e) sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei

reputatii profesionale excelente;

f) sa instiinteze actionarul unic in cazul inceperii urmarii penale pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in

inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
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sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere a

finantdrii actelor de terorism. in aceasta situatie contractul de mandat va fi suspendat.

6. Neconcurenta

1. Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate

detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara
sau isi propune sa o desfasoare si sa promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de

activitate/afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau

care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru
in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate

detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o maniera contrara

intereselor Societatii relatia sa contractuala cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii;

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau

pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii sau sa acorde

oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

3. Orice incalcare deliberata a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administrator

indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

7. Cadourile si cheltuielile de protocol



Conducerea executiva a Societatii va aproba o procedura interna privind declararea cadourilor, in

conformitate cu prevederile legale.

Acceptarea si acordarea de beneficii este supusa unor reguli menite sa protejeze Societatea in fata
abaterilor etice si a oricaror alte aspecte de neconformitate care ar aduce prejudicii reputationale,
comerciale, financiare sau ar atrage sanctiuni legale, reducand prestigiul si profitabilitatea

Societatii, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.
Indiferent de natura si valoarea beneficiului, practicile interzise sunt urmatoarele:
In ceea ce priveste primirea de beneficii:

» Membrii CA nu trebuie niciodata sa ceara, in mod explicit, orice beneficiu de la un partener de
afaceri in stransa legatura cu atributiile oficiale, sau sa lase impresia unui partener de afaceri ca se

asteapta acordarea unui beneficiu;

« Beneficiile nu trebuie acceptate daca sunt trimise de un partener de afaceri la adresa personala a

membrului CA. Astfel de beneficii trebuie returnate fara intarziere;

« Beneficiile nu trebuie acceptate in cazul in care membrul CA stie sau anticipeaza, ca prin oferirea
sau promisiunea unui beneficiu, partenerul de afaceri se asteapta sau spera la un tratament
preferential din partea sa in stransa legatura cu luarea unei decizii de afaceri sau cu o actiune
oficiala;

« Beneficiile nu trebuie acceptate daca, din punctul de vedere impartial al unui tert, natura, valoarea

si momentul acordarii beneficiului oferit sau promis ar putea ridica suspiciuni cu privire la
influentarea unei decizii de afaceri sau actiuni oficiale.

in ceea ce priveste acordarea de beneficii, aceasta trebuie sa se incadreze in limitele adecvate de
afaceri si sa respecte urmatoarele conditii:

» Nu trebuie promise, oferite sau acordate orice tip de beneficii partenerilor de afaceri in legatura
cu rolul lor daca au solicitat anterior, in mod explicit, beneficii sau au dat de inteles ca se asteapta
la acordarea de beneficii,

 Beneficiile nu trebuie oferite, promise sau acordate partenerilor de afaceri cu scopul, asteptarea
sau speranta de a primi, de a influenta o decizie de afaceri sau o actiune oficiala in favoarea
Societatii,

« Beneficiile nu trebuie oferite, promise sau acordate partenerilor de afaceri daca natura, valoarea

si planificarea beneficiilor oferite, promise sau acordate ar putea fi interpretata de catre o terta
parte impartiald, ca o influenta nelegitima a deciziei de afaceri sau a unei actiuni oficiale.

8. Spalarea de bani
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Membrii Consiliului de Administratie ai Societatii nu vor lua parte la activitati de spalare de bani si
se angajeaza sa elaboreze si sa implementeze politici si mecanisme de combatere a acesteia, in
conformitate cu directivele si standardele europene si internationale, precum si cu legislatia
nationala si internationala in vigoare.

V. DISPOZITII FINALE

1. Raspunderea membrilor Consiliului de Administratie

Administratorii Societatii sunt raspunzatori pentru aplicarea principiilor stabilite in prezentul cod de
etica si conduita profesionala. Principiile prevazute in cod nu contravin si nu inlocuiesc obligatiile
administratorilor prevazute de lege, contractele de mandat, actul constitutiv al Societatii si celelalte

regulamente interne ale Societatii.

Administratorii sunt solidar raspunzatori daca, avand cunostinta de nereguli savarsite de acestia,
care contravin prevederilor codului de etica, nu le comunica Consiliului de Administratie si organelor
abilitate. In caz de abateri de la prevederile prezentului cod de eticA, se va intruni Comitetul de

Audit care va efectua cercetari administrative, conform legislatiei in vigoare.

- membrii Consiliului de Administratie raspund in cazul nerespectarii prevederilor legale, inclusiv
a Legislatiei Relevante, ale Actului constitutiv al Societatii, ale Consiliului de Administratie si ale

Contractului de mandat.

- membrii Consiliului de Administratie raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea

necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in Contract Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

- membrii Consiliului de Administratie raspund pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului

si care aduc prejudicii Societatii.

- membrii Consiliului de Administratie raspund solidar cu ceilalti administratori ai Societatii, cu
exceptia cazului in care a cerut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie
impotrivirea sa, sau a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul fiscal ai
Societatii.

- membrii Consiliului de Administratie raspund solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand

cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului

financiar si nici autoritatii publice tutelare.
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- membrii Consiliului de Administratie raspund pentru prejudiciile cauzate Societatii prin actele
indeplinite de directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea impusa

de indatoririle functiei sale.

- membrii Consiliului de Administratie raspund in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de

administratie, de implementarea Planului de administrare al Societatii.

2. Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de etica intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al
Societatii.

Potrivit art.29 alin.13 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, prezentul Cod de etica se
publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de
internet a societdtii si se revizuieste anual, dacad este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind

republicat la data de 31 mai a anului in curs.
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